
СИБУР Холдинг ООО «СИБУР»

УТВЕРЖ ДАЮ :

Директор, Охрана труда, 

промышленная безопасность 

и экология 

A.A. Гайнуллин 

« » 2019 г.

(подпись)

СР/4.05

Инструкция о требованиях к обязательному обуче­
нию по охране труда, промышленной безопасности, 
пожарной безопасности, гражданской обороне и за­
щите от чрезвычайных ситуаций природного и тех­

ногенного характера

(Редакция 1.0)

г. Москва 

2019 г.



СР/4.05 Редакция 1.0

Содержание

1. Область применения...................................................................................................................4

2. Общие полож ения...................................................................................................................... 4

3. Проведение инструктажей.......................................................................................................4

3.1 Общие требования к инструктажам.................................................................................... 4

3.2 Вводный инструктаж..................................................................................................................5

3.3 Первичный инструктаж............................................................................................................. 6

3.4 Повторный инструктаж............................................................................................................. 7

3.5 Внеплановый инструктаж........................................................................................................ 7

3.6 Целевой инструктаж................................................................................................................... 8

3.7 Инструктаж для делегаций и посетителей........................................................................ 8

3.8 Инструктаж по электробезопасности для неэлектротехнического персонала ...9
4. Обязательное обучение по охране труда............................................................................9

4.1 Общие требования к обязательному обучению по охране труда............................9

4.2 Обучение по охране труда работников рабочих профессий.....................................9

4.3 Обучение по охране труда руководителей и специалистов ....................................10

4.4 Проверка знаний требований охраны т р у д а .................................................................11
5. Обучение по промышленной безопасности....................................................................13

5.1 Подготовка и аттестация по промышленной безопасности руководителей и 
специалистов .............................................................................................................................. 13

5.2 Обучение и проверка знаний рабочих по вопросам промышленной без ­
опасности ..................................................................................................................................... 14

6. Обучение по пожарной безопасности................................................................................16

6.1 Требования к организации обучения и основные виды обучения м ерам  по­
жарной безопасности ............................................................................................................. 16

6.2 Пожарно-технический м и н и м у м ........................................................................................16

6.3 Проверка знаний правил пожарной безопасности .....................................................17
7. Подготовка в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных си­
туаций ..................................................................................................................................................... 18

7.1 Основные нормативные правовые акты в области подготовки населения по 
ГО и ЧС........................................................................................................................................... 18

7.2 Требования по организации и осуществлению подготовки работников по
ГО и ЧС........................................................................................................................................... 18

8. Обучение электротехнического и электротехнологического персонала 20

Разработчик: Сотников И.H., тел. 41-88; (Промышленная безопасность, чрезвычайные ситуации) 2/23



СР/4.05 Редакция 1.0

Прилож ение Л? 

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л»

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л»

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л» 

Прилож ение Л»

1. Ссылочные документы .......................................................................21

2. Термины, определения и сокращения............................................ 22

3. Личная книжка по ОТ и ПБ (рекомендуемая форма).................22

4. Программа вводного инструктажа по охране труда, по­
жарной, промышленной и экологической безопасности.........22

5. Памятка безопасност и ..................................................................... 22

6. Рекомендации по инструктажу для делегаций и посетите­
лей ............................................................................................................. 23

7. Матрица обучения по профессиям и должностям.................. 23

8. Шаблон приказа об отстранении от работ ы ...........................23

9. Удостоверение на право самостоятельной работ ы ..............23

10. Примерный перечень разделов программы стажировки ра­
ботников рабочих профессий на рабочем мест е .......................23

Разработчик: Сотников И.H., тел. 41-88; (Промышленная безопасность, чрезвычайные ситуации) 3/23



СР/4.05 Редакция 1.0

1. Область применения

1.1 Настоящая инструкция разработана в рамках процесса 02-05-01 «Обуче­
ние персонала».

1.2 Требования настоящей Инструкции являются обязательными для ООО 
«СИБУР» и Предприятий И АО «СИБУР Холдинг».

1.3 Настоящая Инструкция не отменяет требований обязательных для при­
менения на территории Российской Федерации нормативных правовых актов. В 
случае возникновения противоречий между действующими на территории Россий­
ской Федерации нормативными правовыми актами и настоящей Инструкцией, не­
обходимо руководствоваться положениями нормативных правовых актов Россий­
ской Федерации.

2. Общие положения

2.1 Настоящая Инструкция разработана с целью установления единых тре­
бований к обязательному обучению работников рабочих профессий, руководителей 
и специалистов ООО «СИБУР» и ПАО «СИБУР Холдинг» по охране труда, про­
мышленной безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, ООС, 
гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций природного и техноген­
ного характера.

3. Проведение инструктажей

3.1 Общие требования к инструктажам
3.1.1 Инструктажи по охране труда, промышленной безопасности, пожар­

ной безопасности, электробезопасности и гражданской обороне проводятся в соот­
ветствии с требованиями, установленными Постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации № 1/29 «Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций», Приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 "О порядке подготовки 
и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по эко­
логическому, технологическому и атомному надзору", Приказом МЧС РФ от 
12.12.2007 № 645 "Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение ме­
рам пожарной безопасности работников организаций", Приказом Минтруда России 
от 24.07.2013 № 328н "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 
электроустановок", Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от
13.01.03 № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустано­
вок потребителей» и Постановлением Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 "Об 
утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны", 
Постановлением Правительства РФ от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения 
в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе­
ра».
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3.1.2 Все виды инструктажей завершаются проверкой приобретенных ин­
структируемыми знаний и навыков. Проверка знаний проводится лицом, проводив­
шим инструктаж путем устного опроса или тестирования (в случае проведения ин­
структажа в системе «ОПОРА» или с использованием иных ИТ-решений - путем 
тестирования).

3.1.3 Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствую­
щих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-до­
пуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа (в случае проведения 
инструктажа в системе «ОПОРА» или с использованием иных ИТ-решений, сохра­
нение сведений о прохождении инструктажа и защита от внесения изменений в них 
обеспечивается этими системами).

3.1.4 На Предприятиях допускается регистрировать проведение первичного, 
повторного инструктажей, результатов проведения стажировки и внесение записей 
о прохождении обучений по видам работ, проверки знаний требований охраны тру­
да, аттестации по вопросам безопасности в личных книжках/карточках (далее Лич­
ная книжка) по ОТ и ПБ (рекомендуемая форма в Приложении № 3). Личная книж­
ка оформляется специалистом ОТ, ПБ и ООС проводившим вводный инструктаж. 
Обязанности по дальнейшему ведению и хранению личной книжки по ОТ и ПБ 
возлагается на руководителя подразделения.

3.2 Вводный инструктаж
3.2.1 Вводные инструктажи подразделяются на:
-  вводный инструктаж по охране труда, пожарной, промышленной и эко­

логической безопасности;
-  вводный инструктаж по гражданской обороне.
3.2.2 Вводный инструктаж по охране труда, пожарной, промышленной и 

экологической безопасности проводится со всеми вновь принимаемыми на работу 
независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, 
с временными (сезонными) работниками, работниками подрядных организаций, 
выполняющими работы, оказывающими услуги непосредственно на территории 
ООО «СИБУР» или Предприятия ПАО «СИБУР Холдинг», командированными ра­
ботниками сторонних организаций, посетителями, учащимися и студентами, при­
бывшими на производственное обучение или на практику.

3.2.3 Вводный инструктаж по охране труда, пожарной, промышленной и 
экологической безопасности проводится в ООО «СИБУР» и на Предприятиях ПАО 
«СИБУР Холдинг» по единой утвержденной Программе (Приложение № 4), разра­
ботанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Рос­
сийской Федерации с учетом специфики деятельности ООО «СИБУР» и ПАО «СИ­
БУР Холдинг».

3.2.4 Вводный инструктаж по охране труда, пожарной, промышленной и 
экологической безопасности проводит специалист подразделения ОТ, ПБ и ООС
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Предприятия или иной работник, на которого эти обязанности возложены органи­
зационно-распорядительным документом.

Вводный инструктаж по охране труда, пожарной, промышленной и экологи­
ческой безопасности может проводиться в системе «ОПОРА» или с использовани­
ем иных ИТ-решений, обеспечивающих идентификацию инструктируемого, демон­
страцию видеоинструктажа, тестирование полученных знаний по итогам инструк­
тажа и сохранение информации о его прохождении.

3.2.5 Неотъемлемой составляющей вводного инструктажа по охране труда, 
пожарной, промышленной и экологической безопасности является Памятка без­
опасности (пример в Приложении № 5), выдаваемая каждому инструктируемому. 
Памятка разрабатывается для каждого Предприятия по единому корпоративному 
шаблону и содержит и содержит информацию, специфичную для каждого Пред­
приятия (например, схему Предприятия, «зеленые» зоны, в которых допускается 
нахождение без СИЗ, номера телефонов оперативных служб). Памятки на бумаж­
ном носителе выдаются после прохождения инструктажа, находятся в свободном 
доступе на проходных, а также могут направляться в электронном виде по e-mail 
или по номеру телефона.

3.2.6 Вводный инструктаж по гражданской обороне проводится по месту 
работы с вновь принятыми на работу в течение первого месяца их работы. Про­
граммы проведения вводного инструктажа по гражданской обороне разрабатыва­
ются для каждого предприятия с учетом особенностей деятельности.

Лицо, ответственное за проведение инструктажа по ГО, назначается из числа 
работников, уполномоченных на решение задач в области ГО и (или) защиты от ЧС 
природного и техногенного характера, руководителей занятий по ГО.

3.3 Первичный инструктаж
3.3.1 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала само­

стоятельной работы:
-  со всеми вновь принятыми работниками;
-  с работниками, переведенными из другого структурного подразделения, 

либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
-  с командированными работниками сторонних организаций, обучающи­

мися образовательных учреждений, проходящими производственную практику 
(практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной де­
ятельности подразделения.

3.3.2 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится непосредствен­
ными руководителями работников и работ по утвержденным программам, разрабо­
танным в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных пра­
вовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструк­
ций по охране труда, технической и эксплуатационной документации, с учетом 
требований стандартов, правил, норм и инструкций по пожарной безопасности.

3.3.3 Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытани­
ем, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного и
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иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобо­
ждаться от прохождения первичного (повторного) инструктажа на рабочем месте. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте, разрабатывается руководителем по ОТ, 
ПБ и ООС Предприятия.

3.4 Повторный инструктаж
3.4.1 Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в шесть ме­

сяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на 
рабочем месте.

Для водителей автомобильного транспорта, промышленного транспорта 
(автопогрузчики и электропогрузчики, автокары и электрокары, грузовые тележки, 
вагонетки) и промышленного транспорта непрерывного действия (конвейеры всех 
типов, рольганги, транспортеры, трубопроводный транспорт и пневмотранспорт), 
используемых при осуществлении технологических транспортных операций вну­
три и между производственными подразделениями как в составе единого техноло­
гического комплекса, так и при их отдельном применении, , велосипедистов, тока­
рей, фрезеровщиков, шлифовщиков, резчиков по металлу и других работников, 
эксплуатирующих станки различного назначения, для работников, стропальщи­
ков, работников, допущенных к работам с грузоподъемными механизмами, подъ­
емными сооружениями, электротехническому персоналу повторный инструктаж 
проводится не реже одного раза в три месяца.

Для работников, работающих с метанолом, проводится инструктаж об опас­
ности метанола не реже одного раза в три месяца.

Повторный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственно руково­
дитель работника и работ.

3.5 Внеплановый инструктаж
3.5.1 Внеплановый инструктаж проводится:
-  при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, промышлен­
ной или пожарной безопасности, непосредственно связанные с производственной 
деятельностью работников подразделения, производственных инструкций, а также 
инструкций по охране труда или пожарной безопасности;

-  при изменении технологических процессов, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на без­
опасность труда;

-  при нарушении работниками требований охраны труда, промышленной 
или пожарной безопасности, если эти нарушения создали реальную угрозу наступ­
ления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария);

-  по требованию (предписанию) должностных лиц органов государствен­
ного надзора и контроля;

Разработчик: Сотников И.H., тел. 41-88; (Промышленная безопасность, чрезвычайные ситуации) 7/23



СР/4.05 Редакция 1.0

-  при перерывах в работе (для работ на опасных производственных объ­
ектах, а также работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календар­
ных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

-  по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
Внеплановый инструктаж на рабочем месте проводит непосредственно руко­

водитель работника и работ.

3.6 Целевой инструктаж
3.6.1 Целевой инструктаж проводится:

-  при выполнении разовых работ;
-  при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
-  при производстве работ повышенной опасности, на которые оформляет­

ся наряд-допуск;
-  при проведении экскурсий;
-  при проведении массовых мероприятий (собрания, конференции, сове­

щания), с числом участников более 50 человек.
Целевой инструктаж на рабочем месте проводит непосредственно руководи­

тель работника и работ.

3.7 Инструктаж для делегаций и посетителей
3.7.1 Для делегаций и посетителей при проведении экскурсий целевой ин­

структаж должен проводиться в соответствии с рекомендациями, приведенными в 
Приложении № 6.

3.8 Инструктаж по электробезопасности для неэлектротехнического 
персонала

3.8.1 Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при кото­
рых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается 
группа I по электробезопасности. Присвоение группы I по электробезопасности 
производится всем работникам ежегодно.

3.8.2 Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персона­
лу I группы по электробезопасности, определяет руководитель энергослужбы 
Предприятия или иным лицом, ответственным за безопасную эксплуатацию элек­
троустановок.

3.8.3 Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа по 
программе, в которой отражаются: положения об опасности электрического тока; 
порядок оказания первой помощи пострадавшим; меры безопасности при работе с 
электроприемниками и электрооборудованием.

3.8.4 Инструктаж и присвоение группы I по электробезопасности проводит 
работник из числа электротехнического персонала и имеющий группу по электро­
безопасности не ниже III.
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4. Обязательное обучение по охране труда

4.1 Общие требования к обязательному обучению по охране труда
4.1.1 Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны тру­

да подлежат все работники ООО «СИБУР» и Предприятий ПАО «СИБУР Хол­
динг», в том числе их руководители.

4.1.2 Требования к порядку обучения по охране труда установлены Поста­
новлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 
«Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требова­
ний охраны труда работников организаций».

4.1.3 На Предприятиях должна разрабатываться Матрица обучения по про­
фессиям и должностям с указанием перечня работ и профессий, по которым прово­
дят специальное обучение безопасности труда, а также порядок, форма, периодич­
ность и продолжительность этого обучения, порядок проверки знаний с учетом 
требований нормативной документации по согласованию с представителями работ­
ников (если они есть), исходя из характера профессии, вида работ, специфики про­
изводства и условий труда (далее -  Матрица). Пример Матрицы представлен в 
Приложении №7.

4.2 Обучение по охране труда работников рабочих профессий
4.2.1 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ для ра­

ботников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала при приеме 
на работу, при переводе на новую работу, должно быть проведено в течение месяца 
после приема на работу.

4.2.2 Работники рабочих профессий, принимаемые на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, подлежат обучению безопасным методам и прие­
мам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте (пример программы ста­
жировки в Приложении № 10) и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятель­
ности - проведению периодического обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда в соответствии с Матрицей.

Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы 
либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят 
обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца 
после назначения на эти работы.

4.2.3 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ может 
проводиться в ходе проведения целевого инструктажа, индивидуальной стажиров­
ки на рабочем месте, обучения по профессии, а также в виде специального обучаю­
щего курса.

4.2.4 Обучение безопасности труда проводится при всех формах и видах 
профессионального обучения работающих, при переподготовке, получении второй 
профессии, повышении квалификации непосредственно на рабочих местах или в 
специально оборудованных помещениях (учебных местах) с привлечением необхо­
димых специалистов отделов и служб Предприятия и при необходимости обучаю­
щих организаций.
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4.2.5 Периодическое обучение работников рабочих профессий оказанию 
первой помощи пострадавшим должно проводиться не реже одного раза в год. 
Вновь принимаемые на работу должны проходить обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.

4.3 Обучение по охране труда руководителей и специалистов
4.3.1 Руководители и специалисты организации проходят специальное обу­

чение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на 
работу в течение первого месяца, далее - не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации 
допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должност­
ными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими локальными 
нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране 
труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях).

4.3.2 Обучение по охране труда проходят:
-  руководители ООО «СИБУР» и Предприятий ПАО «СИБУР Холдинг», 

заместители руководителей, курирующие вопросы охраны труда, руководители 
служб охраны труда; руководители и специалисты, осуществляющие организацию, 
руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подраз­
делениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; - в обуча­
ющих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов испол­
нительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда;

-  специалисты служб охраны труда, работники, на которых возложены 
обязанности организации работы по охране труда, члены комиссий по охране тру­
да, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов 
- в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, орга­
нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 
труда;

-  члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда ООО 
«СИБУР» и Предприятий ПАО «СИБУР Холдинг» - в обучающих организациях 
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда;

4.3.3 Руководители и специалисты организации, не указанные в п. 4.3.2 на­
стоящей Инструкции, могут проходить обучение по охране труда и проверку зна­
ний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по провер­
ке знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организации про­
водится работниками служб охраны труда, имеющими соответствующую квалифи­
кацию и опыт работы в области охраны труда по утвержденным программам обу­
чения.

4.3.4 В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов 
организации могут использоваться элементы самостоятельного изучения програм­
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мы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанцион­
ное обучение.

4.3.5 Обучение по охране труда руководителей и специалистов организации 
проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими 
преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "без­
опасность технологических процессов и производств", руководителями и специа­
листами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов государ­
ственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организа­
ций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны 
труда.

4.4 Проверка знаний требований охраны труда
4.4.1 Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практиче­

ских навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непо­
средственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструк­
ций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных спе­
циальных требований безопасности и охраны труда.

4.4.2 Руководители и специалисты организации проходят очередную про­
верку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

4.4.3 Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников 
организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

-  при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях техноло­
гических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда. В этом 
случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с со­
ответствующими изменениями;

-  при назначении или переводе работников на другую работу, если новые 
обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполне­
ния ими своих должностных обязанностей);

-  по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других 
органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов ис­
полнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Фе­
дерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также рабо­
тодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований 
охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

-  после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявле­
нии неоднократных нарушений работниками организации требований норматив­
ных правовых актов по охране труда;

-  при перерыве в работе в данной должности более одного года.
4.4.4 Для проведения проверки знаний требований охраны труда руководи­

телей и специалистов организации (кроме указанных в п. 4.3.2) приказом (распоря­
жением) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в соста­
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ве не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда в установленном порядке.

4.4.5 Результаты проверки знаний требований охраны труда работников ор­
ганизации оформляются в соответствии с требованиями, установленными Поряд­
ком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ­
ников организаций, утвержденному Постановлением Минтруда России и Минобра­
зования России от 13 января 2003 г. № 1/29.

4.4.6 Работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и про­
верку знаний и навыков в области охраны труда, необходимо отстранить от работы 
(не допускать к работе). Шаблон приказа об отстранении от работы в приложении 
№ 8 .

4.4.7 Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда 
при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не 
позднее одного месяца.

5. Обучение по промышленной безопасности

5.1 Подготовка и аттестация по промышленной безопасности руково­
дителей и специалистов

5.1.1 Требования к порядку организации и осуществления подготовки и ат­
тестации руководителей и специалистов организации по вопросам промышленной 
безопасности установлены «Положением об организации работы по подготовке и 
аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по эко­
логическому, технологическому и атомному надзору», утвержденным Приказом 
Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 "О порядке подготовки и аттестации работников 
организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологиче­
скому и атомному надзору".

5.1.2 Аттестации по промышленной безопасности подлежат руководители и 
специалисты (должностные лица) организации, осуществляющих в отношении 
опасного производственного объекта, объекта энергетики, объекта, на котором экс­
плуатируются тепловые-, электроустановки и сети, гидротехнического сооружения 
их проектирование, строительство, эксплуатацию, реконструкцию, капитальный 
ремонт, техническое перевооружение, консервацию и ликвидацию, а также изго­
товление, монтаж, наладку, обслуживание и ремонт применяемых на них техниче­
ских устройств, технических средств, машин и оборудования.

5.1.3 Подготовка и аттестация руководителей организации по вопросам 
промышленной безопасности проводится в объеме, соответствующем должност­
ным обязанностям.

5.1.4 Области аттестации, необходимые для выполнения должностных обя­
занностей, определяются в соответствии с Приказом Ростехнадзора от 06.04.2012 
№ 233 «Об утверждении областей аттестации (проверки знаний) руководителей и 
специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, 
технологическому и атомному надзору».
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5.1.5 Подготовка может проводиться:
-  в организациях, занимающихся подготовкой, в очной и дистанционной 

формах;
-  в режиме самоподготовки.
5.1.6 Аттестация специалистов проводится в комиссиях Предприятий, а так­

же в аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, техноло­
гическому и атомному надзору.

Аттестация членов аттестационных комиссий филиалов/структурных подраз­
делений Предприятия (без права юридического лица) проводится в аттестационной 
комиссии Предприятия.

Специалисты подрядных и других привлекаемых организаций могут прохо­
дить аттестацию в аттестационных комиссиях Предприятия-заказчика.

5.1.7 Первичная аттестация проводится не позднее одного месяца с момента 
назначения на должность. Периодическая аттестация проводится не реже чем один 
раз в пять лет.

5.1.8 Аттестация осуществляется по графику, утверждаемому руководите­
лем Предприятия. Лица, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с гра­
фиком и местом проведения аттестации. График аттестации направляется в соот­
ветствующие территориальные органы Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору в порядке информирования.

5.1.9 В Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:

-  руководители Предприятий и их заместители, в должностные обязанно­
сти которых входят вопросы обеспечения безопасности работ, численность работ­
ников которых превышает 5000 человек;

-  члены аттестационных комиссий Предприятий, численность работни­
ков которых превышает 5000 человек.

5.1.10 В территориальных аттестационных комиссиях Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:

-  руководители и члены аттестационных комиссий Предприятий, числен­
ность работников которых менее 5000 человек.

5.1.11 Результаты проверки знаний оформляются протоколом в двух экзем­
плярах согласно приложению № 1 к Положению об организации работы по подго­
товке и аттестации специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе 
по экологическому, технологическому и атомному надзору, утвержденному прика­
зом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзо­
ру от 29 января 2007 г. № 37.

5.2 Обучение и проверка знаний рабочих по вопросам промышленной 
безопасности

5.2.1 Все рабочие на опасных производственных объектах после прохожде­
ния в установленном порядке обучения (включая первичный инструктаж) и про­
верки знаний по охране труда на рабочем месте проходят стажировку на конкрет­
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ном рабочем месте под руководством опытных работников, назначенных приказом 
или иным организационно-распорядительным документом. Этим же приказом или 
иным организационно-распорядительным документом определяется продолжи­
тельность стажировки (не менее 2 смен).

5.2.2 Продолжительность теоретической части обучения по промышленной 
безопасности работников рабочих профессий, имеющих профессиональную подго­
товку, должно быть не менее 20 часов.

5.2.3 Продолжительность практической части обучения (стажировки) для 
персонала, обслуживающего ОПО, не менее 10 смен. Требования к порядку орга­
низации и осуществления обучения и проверки знаний работников рабочих про­
фессий по вопросам промышленной безопасности установлены «Положением об 
организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Фе­
деральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, 
утвержденным Приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 "О порядке подготовки 
и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по эко­
логическому, технологическому и атомному надзору".

5.2.4 Обучению и проверке знаний по промышленной безопасности подле­
жат работники рабочих профессий Предприятий, осуществляющих строительство, 
эксплуатацию, реконструкцию, техническое перевооружение, консервацию и лик­
видацию опасного производственного объекта; объекта электроэнергетики; объек­
та, на котором эксплуатируются электрические, тепловые установки и сети, гидро­
технические сооружения, изготовление, монтаж, наладку, обслуживание и ремонт 
технических устройств (машин и оборудования), применяемых на данных объек­
тах, транспортирование опасных веществ.

5.2.5 Проверка знаний работников рабочих профессий в области промыш­
ленной безопасности проводится в объеме квалификационных требований, указан­
ных в квалификационных справочниках, и/или профессиональных стандартов по 
соответствующим профессиям рабочих.

5.2.6 Перед допуском к самостоятельной работе на объекте работники рабо­
чих профессий проходят инструктажи и стажировку на рабочем месте (в соответ­
ствии с требованиями раздела 3 настоящей Инструкции) и проверку знаний произ­
водственных инструкций.

5.2.7 Производственные инструкции разрабатываются на основании квали­
фикационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и/или 
профессиональных стандартов по соответствующим рабочим профессиям, а также 
с учетом особенностей технологических процессов конкретного производства. Ука­
занные инструкции находятся на рабочих местах и выдаются под роспись работни­
кам рабочих профессий, для которых обязательно знание этих инструкций.

5.2.8 Проверка знаний проводится в комиссии Предприятия или подразде­
ления. Перед проверкой знаний организуются занятия, лекции, семинары, консуль­
тации. Работнику рабочей профессии, успешно прошедшему проверку знаний, вы­
дается удостоверение на право самостоятельной работы (рекомендуемая форма 
удостоверения представлена в Приложении № 9).
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5.2.9 Работники рабочих профессий проходят проверку знаний производ­
ственных инструкций не реже одного раза в 12 месяцев.

5.2.10 Внеочередная проверка знаний проводится:
-  в случае внесения изменений в производственные инструкции;
-  по предписанию должностных лиц территориальных органов Федераль­

ной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору при выпол­
нении ими должностных обязанностей в случаях выявления недостаточных знаний 
инструкций.

5.2.11 При перерыве в работе по специальности более 12 месяцев работники 
рабочих профессий после проверки знаний перед допуском к самостоятельной ра­
боте проходят стажировку для восстановления практических навыков.

5.2.12 Допуск к самостоятельной работе оформляется приказом.

6. Обучение по пожарной безопасности

6.1 Требования к организации обучения и основные виды обучения ме­
рам пожарной безопасности

6.1.1 Требования к порядку организации и осуществления обучения работ­
ников мерам пожарной безопасности установлены Нормами пожарной безопасно­
сти "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций", утвер­
жденными Приказом МЧС России от 12.12.2007 № 645.

6.1.2 Основными видами обучения работников организаций мерам пожар­
ной безопасности являются противопожарный инструктаж, проводимый в соответ­
ствии с требованиями раздела 3 настоящей Инструкции и изучение минимума по­
жарно-технических знаний.

6.2 Пожарно-технический минимум
6.2.1 Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, специа­

листов и работников Предприятий, не связанных с взрывопожароопасным произ­
водством, проводится в течение месяца после приема на работу и с последующей 
периодичностью не реже одного раза в три года после последнего обучения, а ру­
ководителей, специалистов и работников Предприятий, связанных с взрывопожа­
роопасным производством, один раз в год.

6.2.2 Работники, имеющие квалификацию инженера по пожарной безопас­
ности, имеющие стаж непрерывной работы в области пожарной безопасности не 
менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить 
обучение пожарно-техническому минимуму.

6.2.3 Обучение пожарно-техническому минимуму в образовательных учре­
ждениях пожарно-технического профиля с отрывом от производства проходят:

-  руководители и главные специалисты предприятий или лица, исполня­
ющие их обязанности;

-  работники, ответственные за пожарную безопасность и проведение про­
тивопожарного инструктажа;
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-  руководители подразделений добровольной пожарной охраны;
-  руководители загородных оздоровительных учреждений для детей и

подростков (СИБУР-Юг);
-  работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огневые ра­

боты;
-  иные категории работников по решению руководителя.
6.2.4 По разработанным и утвержденным программам пожарно-техническо­

го минимума непосредственно на Предприятии обучаются:
-  руководители подразделений;
-  работники, ответственные за обеспечение пожарной безопасности в

подразделениях;
-  работники, осуществляющие круглосуточную охрану;
-  члены подразделений добровольной пожарной охраны;
-  работники, привлекаемые к выполнению взрывопожароопасных работ.

6.3 Проверка знаний правил пожарной безопасности
6.3.1 Проверка знаний требований пожарной безопасности у работников, 

прошедших обучение пожарно-техническому минимуму с отрывом от производ­
ства, проводится квалификационной комиссией организации, проводившей обуче­
ние.

6.3.2 Для проведения проверки знаний требований пожарной безопасности 
работников, прошедших обучение пожарно-техническому минимуму в организа­
ции без отрыва от производства, приказом (распоряжением) создается квалифика­
ционная комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение и провер­
ку знаний требований пожарной безопасности.

6.3.3 Внеочередная проверка знаний требований пожарной безопасности 
независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

-  при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях техноло­
гических процессов, требующих дополнительных знаний по правилам пожарной 
безопасности работников (в этом случае осуществляется проверка знаний требова­
ний пожарной безопасности, связанных с соответствующими изменениями);

-  при назначении или переводе работников на другую работу, если новые 
обязанности требуют дополнительных знаний по пожарной безопасности (до нача­
ла исполнения ими своих должностных обязанностей);

-  по требованию должностных лиц органа государственного пожарного 
надзора, других органов ведомственного контроля, а также руководителя (или 
уполномоченного им лица) организации при установлении нарушений требований 
пожарной безопасности и недостаточных знаний требований пожарной безопасно­
сти;

-  после происшедших пожаров, а также при выявлении грубых наруше­
ний работниками требований нормативных правовых актов по пожарной безопас­
ности;

-  при перерыве в работе в данной должности более одного года;
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-  при осуществлении мероприятий по надзору органами государственно­
го пожарного надзора.

7. Подготовка в области гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций

7.1 Основные нормативные правовые акты в области подготовки насе­
ления по ГО и ЧС

7.1.1 Требования по организации и осуществлению обучения по граждан­
ской обороне установлены «Положением о подготовке населения в области гра­
жданской обороны», утвержденным Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 2 ноября 2000 г. № 841.

7.1.2 Требования по организации и осуществлению обучения в области за­
щиты от чрезвычайных ситуаций установлены «Положением о подготовке населе­
ния в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха­
рактера», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 
4 сентября 2003 г. № 547.

7.2 Требования по организации и осуществлению подготовки работни­
ков по ГО и ЧС

7.2.1 Руководители, специалисты и работники Предприятий, подлежащие 
подготовке в области ГО и ЧС, подразделяются на следующие группы:

-  руководители и должностные лица гражданской обороны и системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Предприятия;

-  личный состав НФГО и НАСФ;
-  работники Предприятий (независимо от занимаемых должностей).
7.2.2 Подготовка в области гражданской обороны и защиты от чрезвычай­

ных ситуаций включает в себя:
-  проведение со всеми работниками Предприятия вводного инструктажа 

по гражданской обороне;
-  подготовка должностных лиц гражданской обороны и системы преду­

преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Предприятия;
-  курсовое обучение работников организаций в области ГО и ЧС;
-  курсовое обучение личного состава НФГО и НАСФ;
-  организация и проведение учений и тренировок.
7.2.3 Подготовка является обязательной и проводится с:
-  руководителями Предприятий и должностными лицами гражданской 

обороны и системы защиты от чрезвычайных ситуаций (в том числе командирами 
НАСФ и НФГО) с периодичностью раз в 5 лет -  дополнительное профессиональ­
ное образование или курсовое обучение в области ГО и ЧС в учебно-методических 
центрах по ГО и ЧС субъектов Российской Федерации и в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессио­
нальным программам в области ГО, на курсах ГО муниципальных образований;
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-  личным составом НАСФ и НФГО и работниками Предприятий -  курсо­
вое обучение по ГО и ЧС по месту работы.

7.2.4 Для руководителей Предприятий и должностных лиц ГО и ЧС, впер­
вые назначенных на должность, повышение квалификации или курсовое обучение 
в области ГО и ЧС проводится в течение первого года работы.

7.2.5 Курсовое обучение работников Предприятия в области ГО и ЧС осу­
ществляется в соответствии с программой, разработанной на основании примерной 
программы курсового обучения, утвержденной МЧС России. Продолжительность 
курсового обучения по программе составляет 16 часов.

7.2.6 Занятия проводятся в течение года в рабочее время в соответствии с 
расписанием по программе курсового обучения. Допускается дистанционная форма 
обучения.

7.2.7 Подготовка нештатных аварийно-спасательных формирований вклю­
чает в себя:

-  обучение по программам подготовки спасателей в образовательных ор­
ганизациях, образовательных подразделениях аварийно-спасательных служб, ава­
рийно-спасательных формирований или организаций, имеющих соответствующие 
лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам подго­
товки к ведению аварийно-спасательных работ;

-  курсовое обучение личного состава в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций без отрыва от производства;

-  участие в учениях и тренировках.
7.2.8 Аттестация НАСФ осуществляется в порядке, определенном Феде­

ральным законом от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и 
статусе спасателей».

7.2.9 Курсовое обучение личного состава НАСФ и НФГО осуществляется в 
соответствии с программами, разработанными на основании примерных программ 
курсового обучения, утвержденными Министерством Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий.

7.2.10 Продолжительность курсового обучения по программам согласно 
п.9.13, составляет:

-  НАСФ -  не менее 20 часов (не менее 14 часов базовой подготовки и не 
менее 6 часов специальной подготовки);

-  НФГО -  не менее 15 часов (не менее 9 часов базовой подготовки и не 
менее 6 часов специальной подготовки).

7.2.11 Совершенствование знаний, умений и навыков работников Предприя­
тий в области ГО и защиты от ЧС осуществляется в ходе проведения командно­
штабных, тактико-специальных и комплексных учений и тренировок.

7.2.12 Периодичность, виды учений и тренировок определяются в соответ­
ствии с Постановлениями Правительства от 04.09.2003 № 547 «О подготовке насе­
ления в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха­
рактера» и от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».
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8. Обучение электротехнического и электротехнологического 
персонала

8.1 На Предприятии должен быть сформирован и утвержден Перечень 
должностей и профессий электротехнического и электротехнологического персона­
ла, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности.

8.2 Работники, относящиеся к электротехническому и электротехно логиче­
скому персоналу, проходят инструктажи, стажировку, обучение, проверку знаний, 
дублирование согласно Правилам по охране труда при эксплуатации электроуста­
новок" (утв. Приказом Минтруда России от 24.07.2013 № 328н) и других требова­
ний безопасности, предъявляемых к организации и выполнению работ в электро­
установках в соответствии с требованиями, установленными Приказом Минэнерго 
России от 13.01.2003 № 6 "Об утверждении Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей" в пределах требований, предъявляемых к соответ­
ствующей должности или профессии.

8.3 Обязанности по организации обучения и проверки знаний электротех­
нического и электротехнологического персонала возлагаются на руководителя или 
специалиста, назначенного ответственным за электрохозяйство.

Разработчик: Сотников И.H., тел. 41-88; (Промышленная безопасность, чрезвычайные ситуации) 19/23



СР/4.05 Редакция 1.0

Приложение № 1

Ссылочные документы

1. Внешние регламентирующие документы:

1.1. Федеральный закон от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасатель­
ных службах и статусе спасателей».

1.2. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 
13.01.2003 № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций".

1.3. Приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 "О порядке подготовки и ат­
тестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологи­
ческому, технологическому и атомному надзору".

1.4. Приказ Ростехнадзора от 06.04.2012 № 233 «Об утверждении областей 
аттестации (проверки знаний) руководителей и специалистов организаций, поднад­
зорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному 
надзору».

1.5. Приказ МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 "Об утверждении Норм пожарной 
безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций".

1.6. Постановление Правительства от 25.04.2012 № 390 «О противопожар­
ном режиме».

1.7. Приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 13.01.03 № 
6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потреби­
телей».

1.8. Постановление Правительства РФ от 04.09.2003 № 547 "О подготовке 
населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно­
го характера"

1.9. Постановление Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 "Об утвержде­
нии Положения о подготовке населения в области гражданской обороны".

1.10. Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н "Об утверждении Пра­
вил по охране труда при эксплуатации электроустановок".
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Приложение № 2

Термины, определения и сокращения

Термины корпоративного словаря

Термины применимые в рамках инструкции

Термин Сокра­
щение

Определение

Стажировка на ра­
бочем месте

Организованный процесс по приобретению знаний и навыков на 
рабочем месте, необходимых для самостоятельной работы или 
повышение квалификации по специальности, а также работа по 
специальности в течение определённого испытательного срока, 
называемого испытательным стажем, для определения возможно­
сти зачисления на штатную должность.

Пожарно-техниче- 
ский минимум

минимальный уровень знаний о пожарной безопасности, изучае­
мый работниками всех предприятий.

Приложение № 3 

Л ичная книжка по ОТ и ПБ (рекомендуемая форма)

Щ
Личная книжка по 

ОТ и nB.docx

Приложение № 4

Программа вводного инструктажа по охране труда, пожарной, промышленной
и экологической безопасности

Программа 
вводного и нет ру кт с

Приложение № 5

П ам ятка безопасности

Памятка 
безопасности, pdf
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Приложение № 6 

Рекомендации по инструктажу для делегаций и посетителей

Рекомендации по 
инструктажу для де

Приложение № 7 

М атрица обучения по профессиям и должностям

ЦД |
Пример матрицы 

обучения по профес

Приложение № 8

Ш аблон приказа об отстранении от работы

Шаблон приказа об 
отсранении от рабсг

Приложение № 9 

Удостоверение на право самостоятельной работы

“3L
Форма 

удостоверений, pdf

Приложение № 10

П римерный перечень разделов программы стажировки работников рабочих
профессий на рабочем месте

-  общие сведения о технологическом процессе, оборудовании подразделе­
ния, характере трудового процесса;

-  порядок подготовки к работе;

-  схема безопасного передвижения по территории Предприятия;

-  аварийные ситуации, которые могут возникнуть на установке или рабо­
чем месте;
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-  требования безопасности при выполнении погрузочно-разгрузочных ра­
бот;

-  требования безопасности при проведении стропальных работ и управле­
нию ГПМ с пола, ПС и ручными талями.

-  требования безопасности при эксплуатации производственной тары;

-  требования безопасности при управлении промышленным транспортом;

-  требования безопасности при выполнении работ по зарядке аккумулятор­
ных батарей;

-  требования безопасности при работе с переносным ручным электро-, 
пневмо-, слесарным инструментом;

-  требования безопасности при эксплуатации станочного оборудования;

-  требования безопасности работы с химическими веществами при отборе 
проб;

-  требования безопасности при эксплуатации, лестниц, стремянок и 
средств подмащивания;

-  требования безопасности при проведении работ повышенной опасности 
(газоопасных работ, огневых работ, работ на высоте и т.д.).

Программа стажировки разрабатывается для профессии или вида работ.
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